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VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Area/Servizio di 
riferimento Area amministraƟva Responsabile 

del Servizio

Resp. Area amministraƟva 

Segretario - doƩ. Giuseppe Taibi (6/12)

doƩ. Ilaria FesƟni Cucco (6/12)

Graduatoria delle valutazioni effeƩuate dal Responsabile del Servizio nei confronƟ dei propri collaboratori coinvolƟ
nella realizzazione degli obieƫvi inseriƟ nel Piano della Performance:

Punteggio aƩribuito Proposta di incenƟvo liquidabile
AREA AMMINISTRATIVA – C4 410/500 – 82% 720,94
AREA AMMINISTRATIVA – C2 448/500 – 89,6% 787,76

Area/Servizio di 
riferimento Area tecnica Responsabile 

del Servizio
Resp. Area Tecnica
p.i. Luigi Zambelli Domelin 

Graduatoria delle valutazioni effeƩuate dal Responsabile del Servizio nei confronƟ dei propri collaboratori coinvolƟ
nella realizzazione degli obieƫvi inseriƟ nel Piano della Performance:

Punteggio aƩribuito Proposta di incenƟvo liquidabile
AREA TECNICA – D1 357/500 – 71,40% 543,92
AREA TECNICA – C4 362/500 – 72,4% 551,53
AREA TECNICA – B3 465/500 – 93% 708,46
AREA TECNICA – A5 445/500 – 89% 677,99
AREA TECNICA – A4 445/500 – 89% 677,99

Area/Servizio di 
riferimento Area finanziaria Responsabile 

del Servizio

Resp. Servizio finanziario

 Segretario comunale
 doƩ. Giuseppe Taibi (2/12)

 Sindaco – ing. Marco Staunovo (4/12)

 doƩ. Ilaria FesƟni Cucco (6/12)

Graduatoria delle valutazioni effeƩuate dal Responsabile del Servizio nei confronƟ dei propri collaboratori coinvolƟ
nella realizzazione degli obieƫvi inseriƟ nel Piano della Performance:

Punteggio aƩribuito Proposta di incenƟvo liquidabile
AREA FINANZIARIA – C4 – 11 MESI 365/500 – 73% 560,48
AREA FINANZIARIA – C1 – 5 MESI 458/500 – 91,6% 319,65
AREA FINANZIARIA – C3 (P.T.) 452/500 – 90,4% 378,75
AREA FINANZIARIA – B1 (P.T.) – 11 MESI 445/500 – 89% 644,04
AREA FINANZIARIA – B1 (P.T.) - 6 MESI 455/500 - 89% 351,29


